ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с председателем правления садоводческого товарищества
Минский р-н                                                                                     "___"____________ 2018г.

1.Садоводческое товарищество_________________________________________________ 
                                                                                                                 (наименование садоводческого товарищества)

(далее – Товарищество) в лице председателя общего собрания членов Товарищества _____________________________________________________________________________, 
                                                               (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется))

действующего на основании решения (протокола) общего собрания членов Товарищества № _____ от _______________г., с одной стороны, и _________________________________ ____________________________________________________________________________, 
(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется))

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

2. Товарищество принимает _____________________________________________

 ____________________________________________________________________________
                                                                          (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется))

на работу (должность) председателя правления Товарищества на основании решения (протокола) общего собрания членов Товарищества № ______ от ______________г. 
3. Настоящий трудовой договор является трудовым договором по основной работе 
4. Трудовой договор заключается на определенный срок.
5. Срок действия трудового договора ___________________  с «____» ___________ 20__ г. по «____» ____________ 20__ г.

6.Работник имеет право на:

6.1. письменное закрепление своих должностных и других обязанностей и создание надлежащих условий для их исполнения;

6.2. защиту экономических и социальных прав и интересов;

6.3. участие в собраниях, управлении Товариществом и принятии решений в соответствии с должностными обязанностями;

6.4.  гарантированную справедливую долю вознаграждения за труд в соответствии с его количеством, качеством и общественным значением;

6.5. ежедневный и еженедельный отдых, в том числе выходные дни во время государственных праздников и праздничных дней;

6.6. здоровые и безопасные условия труда;

6.7. государственное социальное страхование, пенсионное обеспечение и гарантии в случае профессионального заболевания, трудового увечья, инвалидности и потери работы;

6.8. невмешательство в частную жизнь и уважение личного достоинства;


6.9. судебную и иную защиту трудовых прав.

7. Обязанности Работника:


7.1 организует проведение заседаний правления;

7.2 распределяет обязанности между членами правления и осуществляет контроль за их исполнением;


7.3 утверждает должностные инструкции штатных работников товарищества;

7.4 осуществляет текущее руководство деятельностью товарищества в пределах полномочий, определенных настоящим Положением, уставом товарищества и срочным трудовым договором (контрактом), заключенным с ним в соответствии с законодательством о труде;

7.5 организует исполнение решений общего собрания (собрания уполномоченных), правления;


7.6 совершает сделки, иным образом распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами товарищества, в соответствии с ежегодными сметами доходов и расходов на сумму до 25 базовых величин, открывает счета в банках;


7.7 без доверенности действует от имени товарищества, представляет его интересы в судах, государственных органах и иных организациях, выдает доверенности на представление товарищества перед третьими лицами, подписывает денежные и расчетные документы, выдает справки;


7.8 заключает гражданско-правовые договоры от имени товарищества с учетом требований, содержащихся в абзаце седьмом настоящего пункта;


7.9 утверждает штатное расписание товарищества после его согласования общим собранием (собранием уполномоченных);


7.10 осуществляет прием и увольнение работников товарищества;


7.11 издает распоряжения по вопросам, отнесенным к его компетенции, а также в целях реализации решений общего собрания (собрания уполномоченных) и правления;


7.12 применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания в отношении штатных работников товарищества;


7.13 осуществляет иные полномочия, предусмотренные уставом Товарищества и действующими нормативно-правовыми актами.

8. Товарищество имеет право:


8.1. расторгнуть настоящий трудовой договор в порядке и по основаниям, установленным Трудовым кодексом Республики Беларусь и актами законодательства;


8.2. поощрять Работника;


8.3. требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Товарищества и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Товарищества;

8.4. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Республики Беларусь;


8.5. обращаться в суд для защиты своих прав.

Товарищество обязуется:

9.1. предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора; 


9.2. обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями правил техники безопасности, охраны труда и законодательства о труде;

9.3. выдавать Работнику заработную плату в сроки и размерах, установленных решением общего собрания членов товарищества или настоящим трудовым договором;


9.4. своевременно оформлять изменения в трудовых обязанностях Работника и знакомить его с ними;


9.5. обеспечивать участие Работника в управлении организацией, своевременно рассматривать критические замечания Работника и сообщать ему о принятых мерах;


9.6. отстранять Работника от работы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Беларусь и законодательством;


9.7. исполнять другие обязанности, вытекающие из законодательства, локальных нормативных правовых актов и настоящего трудового договора.

10. Работнику устанавливаются следующие условия оплаты труда:


10.1. 
За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад, утверждённый решением общего собрания членов Товарищества (собрания уполномоченных) 


10.2. 
Заработная плата Работнику путем перечисления на счет Работника в банке один раз в месяц не позднее 25-го числа.
При совпадении сроков выплаты заработной платы с государственными праздниками, выходными и праздничными днями выплата заработной платы производится накануне их.


10.3. 
Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством.
11. Заработная плата выплачивается в денежных единицах Республики Беларусь.

12. Работнику устанавливается следующий рабочий график: каждую субботу и воскресенье с 10 до 14 часов.
Личный прием членов СТ проводится согласно графику, утверждаемому Работником ежемесячно. Периодичность приема – не менее 1 раза в месяц, длительность приема – не менее 1 часа.
13. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск продолжительностью 24 календарных дня. Средний заработок за время трудового отпуска выплачивается Товариществом не позднее чем за два дня до начала отпуска.
Часть трудового отпуска (основного и дополнительного), превышающая 21 календарный день, по соглашению между работником и нанимателем может быть заменена денежной компенсацией.

Трудовой отпуск может быть разделен на две части, если иное не предусмотрено решением общего собрания членов Товарищества. При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.

14. Работник при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах товарищества и его членов в соответствии с действующим законодательством и Уставом товарищества. Работник несет согласно законодательству полную материальную ответственность перед Товариществом за ущерб, причиненный Товариществу в результате его виновных действий (бездействия).
15. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по решению общего собрания членов товарищества, а также по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Республики Беларусь.

16.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность).

17. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

18. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Республики Беларусь.

19. Во всем, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Республики Беларусь, регулирующим трудовые отношения.

20. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в делах Товарищества, а другой - у Работника.

ПОДПИСИ СТОРОН

Товарищество:                                                                  Работник:

_____/________________________/                                   ______/_______________________/
         (подпись)                             (Ф.И.О)                                                                                           (подпись)                             (Ф.И.О)

